
 
 
 

ส่วนท่ี 3 แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรอุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่ มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. งานอำนวยการ 
ท่ี ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1 กระบวนการจัดซื้อจดั

จ้าง 
-ประชาชน/คู่สัญญา/
นำสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้ 
จนท. เพื่อให้ได้สัญญา
หรือรับการบรกิารที่
รวดเรว็ 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ
สินบน/ค่าตอบแทน
จากการดำเนินงาน 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงานปกต ิ
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนยัคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการรับ
สินบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ับชันและ
รับสินบน สภ. 

ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
-ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสร้าง
ความประพฤต ิและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
-ลงนามในบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และ
การไมร่ับของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-ตรวจสอบข้ามสายงาน เพื่อลด
โอกาสการรับสินบน 
-มีช่องทางการแจ้งการทจุริต  รับ
สินบน  
-คณะกรรมการฯรายงานผลทุก
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

สว.อก. 
สภ.อุทุมพร

พิสัย 



2. งานป้องกันปราบปราม 
ท่ี ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนการการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมาย  

เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก
และ/หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ได้รับโทษเลย 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติตามสายปกต ิ
-ติดกล้องประจำตัว 
-ใช้เทคโนโลยีในการควบคุม  
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนยัคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทจุรติคอรร์ับ
ชันและรับสินบนเพื่อติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติและรบัสินบน
ของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
-ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด Safety Zone 
เพื่อควบคุมการปฏิบต ิ
-ใช้แอปพลิเคชัน POPLIE 4.0 ใน
การควบคุมการปฏิบัต ิ
-กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
-โยบายต่อตา้นการรับสนิบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy สร้าง
จิตสำนึก  
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการรายงานทกุเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 



3. งานจราจร 
ท่ี ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนงานการจับกมุผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร    
1 การกวดขันจับกุม

ผู้กระทำผดิกฎหมาย
จราจร เช่น การตั้งจดุ
ตรวจกวดขันวินัย
จราจร การพบ
ผู้กระทำผดิหน้า การ
ออกใบสั่ง เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

10 
สูง 

1.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-กำกับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ตามสายการงานปกต ิ
-ติดกล้องประจำกายในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม  
-กำหนดมาตรการควบคมุ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
และสรุป/ประเมินผล 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนยัคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3.การตรวจสอบ 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้ง กก.เพื่อตดิตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการ
ตรวจ  
-ติดกล้องประจำกายในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
-มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่ในการตัง้จุด
ตรวจกวดขันวินัยจราจร และ
สรุป/ประเมินผล  
-กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และ
การไมร่ับของขวัญฯ No Gift 
Policy สรา้งจิตสำนึก  
-มีช่องทางการแจ้งการทจุริตรับ
สินบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทุก
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 

 



4. งานสืบสวน 
ท่ี ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้า และ
จับกุมตามหมายจับ 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

15 
สูงมาก 

 

1.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-กำกับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ตามสายปกต ิ
-ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนยัคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้าม  สายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทจุรติคอรร์ับ
ชันเพื่อติดตามตรวจสอบการทจุรติ
และรับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
-ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
-กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และ
การไมร่ับของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-พนักงานสอบสวนตรวจสอบการ
บันทึกการจับกุม  
-ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้อง
ผ่านระบบ CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผล  ทุก
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

รอง ผกก.สส., 
สว.สส. 

 

 



5. งานสอบสวน 
ท่ี ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดจีราจร 
-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เพื่อแลกกับการไม่
ต้องรับโทษ (สั่งไม่
ฟ้อง) หรือรับโทษ
น้อยลง 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-คำสั่ง ตร.ที่ 178/64 การค้น การ
จับ การสอบสวนต้องบันทึกภาพ 
-คำสั่ง ตร.ที่419/56 มาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการ
สอบสวนคดีอาญา  
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนยัคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน
ระบบ CRIMES   
-การตรวจสอบโดยประชาชน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทจุรติ
รับสินบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 
 

-การบันทึกภาพในการสอบสวน  
-การตรวจสำนวนการสอบสวน 
ตามกำหนดระยะเวลา 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนยัคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่านระบบ 
CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทจุรติ
รับสินบน 
-จัดตั้งศูนย์ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ สภ. 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 
 
 



         อนุมัต ิ
ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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                           พนัตำรวจเอก        
                                             (นิลกาฬ  พรศักดิ์) 
                                ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 

 


