
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ของสถานีต ารวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 9

และก าหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม

1.การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
    จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคดี 
    ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานีตำรวจ
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการหรือ
ติดต่อราชการปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
จิตใจ บริการที่ดีมีความเป็นมติร
ใช้วาจาและกริยาอาการสุภาพ
แสดงการให้เกยีรตผิู้มาติดต่อ
ราชการ

จดัเวรรายงาน
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าท่ี

ติดประกาศผู้ทำหน้าท่ีผู้
มาติดต่อทราบสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ของสถานี

ทุกวัน งานอำนวยการ จัดทำแผ่นป้าย
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ
รอ ง ผกก .ป .ฯ ควบคุ ม การ
ปฏิบัติ

ทุก 1 เดือน

ห้อง วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธสัญญาและ
การนำไปสู่การปฏิบัติ
  งานอำนวยการ 
  งานป้องกันปราบปราม 
  งานจราจร 
  งานสืบสวน 
  งานสอบสวน

ติดป้ายพันธสัญญา
ของสถานีตำรวจ
ในห้อง

สื่อสารผ่านเว็บไซต์ของ
สถานี

30 มิ.ย.
69

งานอำนวยการ จัดทำแผ่นป้าย
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ
รอ ง ผกก .ป .ฯ ควบคุ ม การ
ปฏิบัติ

ภายในวันท่ี 
30 ม.ิย.69

เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์คูม่ือการ ติดต่อ
ราชการของ ประชาชน 

และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ท้ัง ๕ สายงาน ใน
บริเวณจุดบริการ 

มีการติดตั้งระบบการ
ให้บริการผ่าน 

ติดป้าย
ประชาสมัพันธ์หรือ
ระบบ 

สื่ อ ส า ร โ ด ย ป้ า ย
ป ระชาสั ม พั น ธ์ แล ะ 
ภ า พ ณ 
จุด บริการ 

        ล ง 
เว็บไซต์ของสถานี

30 มิ.ย.
69

งานอำนวยการ จัดทำแผ่นป้าย
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ
รอ ง ผกก .ป .ฯ ควบคุ ม การ
ปฏิบัติ

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 9 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม

เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 

ทำป้ายประกาศ 
ติดจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย

 2 
แผ่น
 ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความโปร่งใสในการ
ให้บริการของกลุ่มผู้มา
ติดต่อ ผ่าน 

ต่าง ๆ 
และเว็บไซต์ของสถานี

30 มิ.ย.
69

งานอำนวยการ
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ด.ต.เฉลิมรัตน์  นิลโชติ  จนท.
จัดทำป้าย

ทุก 1 เดือน

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่
ละฝา่ย ผู้กำกับปฏิบัติ

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย จัดอบรมและ
ประชุมร่วมกันให้เกิดมาตรการ

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มผีล
การดำเนินการ ราย
ละ 1 รายงาน

ประชาสมัพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตใน 
อย่างต่อเนื่อง

30 มิ.ย.
69

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ควบคุม
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละสายงาน
รายงานผล

ทุก 1 เดือน

2.การใช้
งบประมาณ

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณสถานี
ตำรวจ

จัดทำ สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณของสถานีตำรวจ

 ข้อมูลเบื้องต้นจาก
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง
 
เผยแพร่ข้อมลู

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
และส่งไปยังสถานตีำรวจ
สำรวจ พร้อมลงข้อมูลใน 

กลุม่หน่วยงาน 
เป็นประจำทุกครั้งท่ี
ได้รับแจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.ศรสีะเกษ

30 มิ.ย.
69

งานอำนวยการ
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
จ.ส.ต.จิรายุส บุญอินทร์   จน
ท.รายงานผล

ทุก 1 เดือน

3. การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานี สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 

 6 
แผ่น
 ติด 6 จุด ณ จุด
บริการประชาชน 
ช้ัน 1 และที่ทำงาน
ของสถานี 5 จุด

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจรติ ความ
ไม่เป็นธรรม แจ้ง พ.ต.อ.
นิลกาฬ พรศักดิ์ 
ผกก.สภ.อุทุมพรพิสยั 
ดังกล่าวผ่าน 

ของสถานี ของหน่วย

30 มิ.ย.
69

งานอำนวยการ
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ด.ต.เฉลิมรัตน์  นิลโชติ  จนท.
จัดทำป้าย

ทุก ๑ เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 9 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม

๔) การใช้ ทรัพย์สิน
ของ ราชการ

การจัดการทรัพยส์ิน
ของ ราชการ/ของ
บริจาค และการจดัเก็บ
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา
และคดจีราจร

จัดทำมาตรการการ จัดการ
ทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค 
และ การจดัเก็บ ของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน คดีอาญาและ
คดีจราจร และแนวทางการปฏิบตัิ

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จลงประกาศ
เว็บไซต์ของสถานี

ลงประกาศเว็บไซต์
ของสถานี

30 มิ.ย.
69

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ
ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุจนท.
พัสดุ จัดทำประกาศ

ทุก ๑ เดือน

สื่อสาร วิธียืม ค้นวิธีการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการอยา่งไรให้
ถูกต้องจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน

 ลงประกาศเว็บไซต์
ของสถานี

ทางเว็บไซต์ของ
สถานี

30 มิ.ย.
69

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ
ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุ จนท.
พัสดุ จัดทำประกาศ

ทุก ๑ เดือน

๕) การแก้ไข ปัญหา
การ ทุจริต

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้านรบัสินบน
2. อบรบการต่อต้านการทุจรติ
3. อบรบเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมขิงข้าราชการตำรวจใน
สังกัด

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการ ลง
ประชาสันพันธ์ทาง
สื่อต่างๆ และลง
เว็บไซต์หน่วย

ข้าราชการตำรวจทุก
นายไดร้ับทราบและ
เข้ารับการอบรม

30 มิ.ย.
69

พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 
ผกก.สภ.อุทุมพรพิสยั เป็น
วิทยากร
ข้าราชการตำรวจทุกนาย เข้า
ร่วม

ทุก ๑ เดือน

เผยแพร่แผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งต่อการ
รับสินบนของสถานี
ตำรวจ

 จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบนให้แล้วเสรจ็
 เผยแพรผ่่านเว็บไซต์

 1 แผน
 แล้วเสรจ็ในเวลาที่
กำหนด และมี  
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลแผนได้ 17 
เม.ย. 2569

ทางเว็บไซต์ของ
สถานี

30 มิ.ย.
69

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ
ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุจนท.
พัสดุ จัดทำแผน

ทุก ๑ เดือน

6. ความสุจรติใน
การดำเนินงาน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ

จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ที่
ประชาชนควรทราบ

ทาง ของ
สถานี

30 มิ.ย.
69

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ
ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุ จนท.
จัดทำป้าย

ทุก ๑ เดือน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือการ
ให้บริการ

ทำป้าย 
ดาวน์โหลดคู่มือที่เป็น 

สแกนให้
ดาวน์โหลดขอ้มูล

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง 

ของสถานี

30 มิ.ย.
69

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ
ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุ จนท.
จัดทำป้าย

ทุก ๑ เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 9 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม

อบรบปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบตัิ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ

จัดการประชุม/ช้ีแจงสร้าง
จิตสำนึก

ทำป้าย วิธี
ปฏิบัติ

เผยแพร่ทาง 
ของ

สถานี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ
ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุ 
จนท.จัดทำป้าย

ทุก ๑ เดือน

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้าติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง

ทำป้าย วิธีการ
เข้าถึงข้อมูล และร่วมตอบ
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ประชาชน ช้ีแจง แนะนำ

เผยแพร่ทาง 
ของ

สถานี/เจ้าหน้าที่
ประจำจดุ บริการ

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ
ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุ 
จนท.จัดทำป้าย

ทุก ๑ เดือน

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพัก 
บรรเทาทุกข ์บริการน้ำดืม่ที่
จอดรถ และห้องน้ำสะอาด

เผยแพร่ทาง 
ของ

สถานี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ
ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุ 
จนท.จัดทำป้าย

ทุก ๑ เดือน

7. ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ

การเรียกรับเงินหรือของ
รางวัลเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ของตน

ติดตามเพื่อสอดส่องดูแลความ
เป็นอยู่ของข้าราชการตำรวจ

ติดตามข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เพื่อกำกับ
ติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชา

30 มิ.ย.69 หัวหน้าสายงานทุกสายงาน ทุก 2 ครั้ง/
เดือน

ให้บริการแก่ประชาชน
ที่มาติดต่อราชการด้วย
ความเตม็ใจ ปฏิบตัิ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบตัิ

กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุก
นายวางตัวเป็นกลาง ไม่เลือก
ปฏิบัติ

ติดตามข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เพื่อกำกับ
ติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชา

30 มิ.ย.69 หัวหน้าสายงานทุกสายงาน ทุก 2 ครั้ง/
เดือน

มาตรฐานการปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความเต็มใจ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ ไมห่วัง
ผลตอบแทน มคีวาม
เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบตัิ

สอดส่องดูแลความเป็นอยู่ของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
เพื่อให้มีปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์

ติดตามข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เพื่อกำกับ
ติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชา

30 มิ.ย.69 หัวหน้าสายงานทุกสายงาน ทุก 2 ครั้ง/
เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 9 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม

8. การเปดิเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล ที่หน่วย
จัดทำ ๑ – 18

ดำเนินการคูม่ือ การประเมิน 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตาม
รายละเอียดแนบท้ายมาตรการ
นี้)

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม

เผยแพร่ทาง 
ของ

สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙

ตามคำสั่ง สภ.อุทุมพรพิสัย 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน 

ทุก ๑ เดือน

9. การป้องกันการ
ทุจริต

การป้องกันการทุจริต จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต

จัดทำประกาศ ต่อต้านการรับ
สินบนจัดอบรมประชุมช้ีแจง 
ข้าราชการในสังกัดมีแผนการ
ดำเนินการ

โครงสร้าง ๑ 
ช้ินงาน 

๓๐ มิ.ย. 
๖๙

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 9 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงเตรียมการประเมิน
1. ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๙
เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้งคณะทำงาน 

กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับ
ติดตามพร้อมกำหนดผูร้ับผดิชอบท่ีชัดเจน

ประธาน รองประธาน และ
คณะทำงาน

ช่วงดำเนินการประเมิน
1. ๑ เมษายน ๒๕๖๙  ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๙
การลงทะเบยีน และการบันทึกข้อมูลพื้นฐาน การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังน้ี

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมลู
พื้นฐานของหน่วย ตลอดจนตดิต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มสี่วนได้เสียภายใน (
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก (

ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุ ผูดู้แล
ระบบ

2. ๑ เมษายน ๒๕๖๙  ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย ภายใน ( กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำที่กำหนด ตามคู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล
สถานีนำ หรือ ให ้ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด ข้อมูลเข้าสู่ระบบ โดยตรง

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้๑) พัฒนา
ระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติ นำมาตรการ ป้องกัน
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพรข่้อมูลสาธารณะสร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพฒันาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด โดยคำนึงถึงความครอบคลมุของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ ที่กำหนด

ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุ 
รวบรวมข้อมลู/ให้คำแนะนำการ
ตอบแบบสอบถาม 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 9 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ)
3. ๑ เมษายน ๒๕๖๙  ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๙
เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย ภายนอก ( กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 
๓๐๑ นาย/สถานฝี่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
๑๕ คนฝ่ายป้องกันปราบปราม ไมน่้อยกว่า 
๑๒๐ คนฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๒๖ คนฝ่าย
สืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๔๕ คน
สถานีนำ หรือ ให ้กับประชาชน
ที่มารับบริการหรือมาติดต่อกับสถานี ตอบแบบ
วัด ข้อมูลเข้าสู่ระบบ โดยตรง

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวยความ
สะดวก เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อย่างต่อเนื่อง๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้น
ต่ำ ที่กำหนด
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่องปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ สามารถเข้าตอบแบบวัด ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ำ
กว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้สถานตีำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 

ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ
ส.ต.อ.ชุติวัต วดัเข้าหล่าม
ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุ 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.จริชาติ แสงอรณุ 
เผยแพร่ข้อมลูลง 

ช่วงดำเนินการตรวจ และกระบวนการอุทธรณ์
1. ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙  ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๙
การตรวจ และการให้ข้อสังเกต การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ( โดยหน่วย

ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

ผู้บริหาร ผู้ดูแลระบบ

2. ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙  ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙

กระบวนช้ีแจง เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตำ่กว่ากรมช้ีแจงและทดสอบคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( ผ่านระบบสารสนเทศ

ผู้บริหาร ผู้ดูแลระบบ

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
1. ตุลาคม ๒๕๖๙ การประมวลผลการประเมินและจดัทำรายงาน

ผลการประเมิน
หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( ของ
หน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
( ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดเพือ่ทานความถูกต้อง และสรุปผล
พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิประกอบรายงานผลการประเมิน

ผู้บริหาร ผู้ดูแลระบบ

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 9 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



หมายเหตุ: กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน (ต่อ)
2. ตุลาคม ๒๕๖๙ การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน 

รับรองผลการประเมิน ประกาศผล และเผยแพร่
ผลการประเมิน

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และประกาศเผยแพร่ ผลการ
ประเมินต่อสาธารณะทางโหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ

ผู้บริหาร ผู้ดูแลระบบ

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 9 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

พ.ต.อ.

         ( นลิกาฬ พรศักดิ์ )
        ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย


