
 
 
 
 

สวนที่ ๑ บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนัก ป.ป.ท. )
ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการเปนระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง                  
ของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน 

ภายใน องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย          

ที่ 269/2568 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2568 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยง         

ตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแตละสายงานเพ่ือเปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป  

 
 
 
    พันตำรวจเอก   
 
                ( นิลกาฬ พรศักดิ)์  
                                  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


