
 

1. การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้แก่ 

 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
อุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย  



 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงแล้ว
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ขุนหาญต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

การประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรขุนหาญต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วนในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีเคร่ืองมือที่ต้องใช้ในการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัยทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้าง

ความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้ 
   1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 
   2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
   3) ฝ่ายจราจร ร้อยละ 80 
   4) ฝ่ายสืบสวน ร้อยละ 80 
   5) ฝ่ายสอบสวน รอ้ยละ 80 



 

  หมายเหตุ : กรณีสถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงาน 
มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจำนวนที่
กำหนด หรือเก็บทั้งหมดที่มี 
 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้ข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ นำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค 
ของสถานีตำรวจ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  - สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย เป็นสถานีตำรวจระดับกลาง กำหนดกลุม่ตัวอย่างและเก็บข้อมูล
ไม่น้อยกว่า 300 คน/หน่วยงาน 
   1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
   2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกวา่ 120 คน 
   3) ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ 60 คน 
   4) ฝ่ายสืบสวนสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
  กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อย
กว่า 300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลมุ
ทุกสายงาน 
  3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดบันทึก
ในระบบและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล            
ที่สาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำหรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไปและเป็น
ข้อมูลที ่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื ่อง (Machine Readable) อีกทั ้งต้องเป็นข้อมูลที ่สะท้อนถึงความ
รับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชนภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐ
อื่น ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก ตลอดจนสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงาน และการใช้อำนาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

 



 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี ้

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการ 

ยกระดับการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานี 
ตำรวจ ดังนี้ 
  1) ยิ้มแย้มแจ่มใส 
  2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
  3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
  4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 
2. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ
และอำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ
เด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
4. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื ่อไม่ร ับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

1. หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมการปฎิบัติ 
 
2. ข้าราชการตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 
 
- ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

2. การใชงบประมาณ 1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยให้ลำดับ 
ความสำคัญ เร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการราย
หน่ึงรายใด 
3. เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทุกไตรมาส 

1. พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศร ีสว.
อก.สภ.อุทุมพรพิสัย 
2. ด.ต.หญิงวรินทร์ภัค  นิยม
พันธ ์
เจ้าหน้าที่การเงิน 
3. ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 



 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (ต่อ)  
3. การใช้อำนาจ 1 .  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา  ต ้ อ ง เป ็ นแบบอย ่ า ง ให ้ กั บ

ผู ้ใต ้บังคับบัญชาในการปฏิบัต ิหน้าที ่ โดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค. 2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครอง ดังนี้ 
  1) ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
  2) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ
วินัยโดยเคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 
  3) ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ ์
ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย 
 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 
2537 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

4 .  การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

1.ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 
112,113 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2.กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
3 . ให ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาตามคำส ั ่ ง  ก รมตำรวจที่  
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ซึ ่งมีหน้าที่ควบคุม 
กวดขัน กำกับ สอดส่องดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามมาตรการที่กำหนด 
ไม่ให้นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์สว่น
ตัวอย่างเด็ดขาด 
 

1. พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศร ีสว.
อก.สภ.อุทุมพรพิสัย 
 

2. ด.ต.หญิงวรินทร์ภัค  นิยม
พันธ ์
เจ้าหน้าที่การเงิน 
 

3. ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 



 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (ต่อ)  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 
2.ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึง
ผลดี ผลเสียที่จะตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น 
3.ดำเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกราย
กับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิดกฎหมาย 
4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการ
ควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต 
5.กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตาม
การเฝ้าระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างสม่ำเสมอ 
 

1. พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศกัดิ์ 
ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย 
 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน
งานและข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
 
- ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

6. ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความ
เท่าเทียมกัน 
๒. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
๓. กำหนดระยะเวลา ขั ้นตอนการดำเนินงาน และ
ประกาศให้ผู้มารับบริการได้ทราบ โดยกำหนดเวลาแล้ว
เสร็จให้ชัดเจน 
๔. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน ไม่เรียกรับ
เงินหรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู ้มา
ติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการ 

1. พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศกัดิ์ 
ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย 
 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน
งานและข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
 
- ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 



 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (ต่อ)  
7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 
 

๑. ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวย
ความสะดวกหรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
สถาน ีตำรวจท ี ่ ต ิ ดต ่ อ ไม ่กล ั ่ นแกล ้ ง  โดยสร ้ า ง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล ทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลาง 
เสนอเองหรือใช้ผู้อื ่นเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิด
เพื่อช่วยเหลือทางคดี 
๒. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความ
เต็มใจ ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
๓. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ ซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ไม่เรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของกำนัล หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการ 

1. พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศกัดิ์ 
ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย 
 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน
งานและข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
 
- ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT)   
8. การเปิดเผยข้อมูล 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเป็นไป
ตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
มุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

1. พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศกัดิ์ 
ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย 
ผู้ควบคุมการปฎิบัติ 
2. ส.ต.อ.จิรชาต ิแสงอรณุ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ 
- ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

9. การป้องกันการทุจริต 1. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อตา้นการรับ 
(Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
2. กำกับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) อย่างเคร่งครดั หากฝ่า
ฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่างเฉียบขาด
ทุกกรณ ี
3. รณรงค์สรา้งจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และ
ผลที่จะตามมาจากการทจุริตคอร์รัปชัน 

พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ ์
ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย 
 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 2537 
- ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานชีี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

วันที่ (16 มี.ค. 69) เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย ได้ประชุมชี้แจง        
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยได้มีคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ที่ 96/2569 ลง 11 มีนาคม 2569 เร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พร้อมทั้งได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงให้
คำแนะนำในการจัดทำมาตรการการพัฒนา การปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญต่อสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม สภ.อุทุมพรพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


