
 

  

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 และก าหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

1.การปฏิบัติหน้าที ่
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ  
   - จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคดี  
   - ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานีตำรวจ
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการหรือ
ติดต่อราชการปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
จิตใจ บริการที่ดีมีความเป็นมติร
ใช้วาจาและกริยาอาการสุภาพ
แสดงการให้เกยีรตผิู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรรายงาน
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าที่ 

ต ิ ด ป ร ะก า ศ ผ ู ้ ท ำ
หน ้ าท ี ่ ผ ู ้ มาต ิ ดต่ อ
ทราบส ื ่ อสารผ ่ าน
เว็บไซต์ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการ จัดทำแผ่น
ป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

ห้อง one stop 
service 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธสัญญาและ
การนำไปสู่การปฏิบัต ิ
 - งานอำนวยการ  
 - งานป้องกันปราบปราม  
 - งานจราจร  
 - งานสืบสวน  
 - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง 

สื ่อสารผ่านเว ็บไซต์
ของสถานี 

31 มี.ค.
68 

งานอำนวยการ จัดทำแผ่น
ป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ภายใยวันที่  
31 มี.ค.68 

เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ E-Service 

-ประชาสัมพันธ์คูม่ือการ ติดต่อ
ราชการของ ประชาชน 
checklist และ ขั้นตอนการ 
ให้บริการ ท้ัง ๕ สายงาน ใน
บริเวณจุดบริการ One Stop 
Service - มีการติดตั้งระบบการ 
ให้บริการผ่าน e -service 
 

-ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์
หรือระบบ 
Download 

-  ส ื ่ อสารโดยป ้ าย 
ประชาสัมพันธ์ และ 
ภาพ Infographic ณ 
จ ุ ด  บร ิ ก า ร  One 
Stop Service 

31 มี.ค.
68 

งานอำนวยการ จัดทำแผ่น
ป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ภายใยวันที่  
31 มี.ค.68 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

1.การปฏิบัติหน้าที ่
 

มาตรการควบคุมการ 
ตรงต่อเวลาในการมา 
ปฏิบัติหน้าที 

-การจัดตารางการ ปฏบิัติงาน
ที่กำหนดให้ ต้องมาพร้อมก่อน
เวลา ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ท่ี
ห้อง One Stop Service 

- ตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ทีมี่
หมายเลข โทรศัพท์
ที่ติดต่อได้ ณ จุด
บริการ 

-ประกาศตาราง การ
ปฏิบัติงานของ แต่ละ
สายงานผ่าน ไลน์กลุ่ม 
-ชี ้แจงกำชับการมา 
ปฏ ิบ ัต ิ ง านตรงต่อ 
เวลา 

3๑ มี.ค.
68 

สิบเวร ทุกนาย ของทุกสาย
งาน - ธุรการแต่ละสายงาน
จัดทำตารางการ ปฏิบัติงาน 
- หัวหน้าแต่ละสายงาน ผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

เผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบน 
และ นโยบาย No Gift 
Policy 

-จัดทำInfographic ประกาศ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
- เผยแพร่มาตรการ ป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy ติดจดุ บริการ และ
ประกาศทาง เว็บไซต์ของ
สถาน 

- ติดตั้ง 
Infographic ณ จุด
บริการผู้รับบริการ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจ
รับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการรับ 
สินบน และ
นโยบาย No Gift 
Policy 

- เผยแพร่และ ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตามนโยบาย 
No Gift Policy ณ 
จุด บริการ -อบรม
ชี้แจง เจ้าหน้าที่
ตำรวจได ้รับรู้ถึง
มาตรการ ป้องกันการ
รับ สินบน และ 
นโยบาย No Gift 
Policy 

3๑ มี.ค.
68 

-งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม ส.ต.ท.จิรชาติ แสง
อรุณ ผบ.หมู่.ป.สภ.อุทุมพร
พิสัย จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

นำมาตรการป้องกัน 
ความเสีย่งการทุจรติ 
ของแต่ละสายงานไป 
แปลงสู่การปฏิบัต ิ

- ดำเนินการวิเคราะห์ 
ประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต
ของแต่ละสายงาน -กำหดน
มาตรการป้องกัน ความเสี่ยง
การทุจริตของ แตล่ะสายงาน 
โดยจดั อบรมและทำการ 
ประชุม ร่วมกัน -ดำเนินการ 

แผนการบริการ
ความเสี่ยงและ
ประเมินความเสี่ยง
การ ทุจริตของแต่
ละสายงาน -
รายงานผลการ 

อบรมชี้แจงสร้าง การ
ร ับร ู ้ ให้  เจ ้าหน ้าที่
ตำรวจได้  ทราบถึง
มาตรการ  ป ้องกัน
ความเสี่ยง การทุจริต 

15 มี.ค.
68 

-ผู ้กำกับการ -หัวหน้างาน
ทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม -
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสาย
งาน 

รายงานผล  
ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

1.การปฏิบัติหน้าที ่
 

การเปิดเผยข้อมลูการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีแต่ 
ละสายงาน 

-วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน พันธะ สัญญา และ
แปลงลงสู่การ ปฏิบัติในทุก
สายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่
ละสายงาน และ
พันธะสัญญา -ภาพ
การปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานใน
การให้บริการ 
ประชาชน 

-นำข ้อม ูลข ั ้นตอน 
การปฏิบัติงาน และ 
พ ั น ธ ะ ส ั ญ ญ า ล ง 
เผยแพร่ทางเว็บ ไซด์
สถานี  -ลงเว ็บไซด์  
และสื่อ ออนไลน์ 

๒๘ ก.พ.
๖8 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ ผบ.
หม ู ่ .ป .ฯ  เผยแพร ่ข ้อมูล 
ธุรการทุกสายงาน จัดทำ
ขั้นตอนการ ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖8 

๒) การใช้ 
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล 
งบประมาณของสถาน ี
ตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้ 
งบประมาณของสถานี ตำรวจ 

- ตารางการใช้
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๒๕๖8 ของสถานี -
แจ้งการใช้จ่าย
งบประมาณในการ
ประชุมบริหาร
สถานี 

-เผยแพร่ข้อมูลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก ของ
สถานี -มีการชี้แจงให้ 
ข้าราชการตำรวจ 
ได้รับทราบทุกการ 
ประชุมบริหาร 

3๑ มี.ค.
68 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

-มีการควบคุมการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้ ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบ ถึงการใช้
งบประมาณด้าน ตา่ง ๆ อย่าง
ถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจ
ทราบถึงการใช้ 
งบประมาณท่ี
ถูกต้อง 
 
 
 

-อบรมชี ้แจงในการ 
ประชุม 

3๑ มี.ค.
68 

ผู้กำกับการ สว.อก. จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๓)การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ใน การบริหารงาน
บุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี มี
การสื่อสารแนวทางการ 
บริหารกำลังพล ด้านการ 
มอบหมายงาน การเลื่อน ขั้น
เงินเดือน เลื่อน ตำแหน่ง 
พิจารณาความดี ความชอบ 
การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหาร
กำลังพลผ่าน เว็บไซด์
ของสถาน ี 
- การอบรมช้ีแจงและ
สร้างการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
การพิจารณาบรหิาร
กำลังพล มอบหมาย
งาน เลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน พิจารณา
ความดีความชอบ การ
ลงโทษ 

-สร้างช่องทางการ ใช้
อำนาจโดยไม่ เป็นธรรม
แจ้ง พ.ต.อ.นิลกาฬ พร
ศักดิ์ ผกก.สภ.อุทุมพร
พิสัย ผ่าน website ของ 
สถาน,ี line group ต่าง 
ๆ ของหน่วย 

3๑ ม ี .ค .
68 

สว.อกฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชต ิ
 ผบ.หมู่.ป.สภ.อุทุมพรพิสัย 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ิน 
ของ ราชการ/ของ 
บริจาค และการ
จัดเก็บ ของกลาง และ
สำนวน การสอบสวน
คดีอาญา และคดี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการ จัดการ
ทรัพย์สินของ ราชการ ของ
บริจาค และ การจดัเก็บ ของ
กลาง และสำนวนการ
สอบสวน คดีอาญาและคดี
จราจร และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

-มีการจัดทำคำสั่ง
ประกาศ และ
มาตรการจัดการ 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค -
มีการจัดทำมาตรการ
แนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการ และ
การจัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวน คดีอาญา
และคดจีราจร -
เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี
 

-อบรมช้ีแจง ข้าราชการ
ได้ทราบ แนวทางการ
ปฏิบัติ ในทุกสายงาน -
เผยแพร่ website ของ 
สถาน 

3๑ มี.ค.
68 

-ทรัพย์สินทางราชการและของ 
บริจาค สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ ด.ต.
เฉลิมรัตน์ นิลโชต ิ
ผบ.หมู่.ป.ฯ จนท พัสดุ จดัทำ 
ประกาศ -ของกลาง พ.ต.ท.กิตติ
ศักดิ์ คำเครื่อง รอง ผกก. 
สอบสวน สภ.อุทุมพรพิสยั 
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๔) การใช้ ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 

มาตรการยืมสิ่งของที ่
เป็นทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน -
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการอย่างถูกต้อง โดย 
จัดทำประกาศ ลงข้ันตอน -
จัดทำบัญชีคุมการ เบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทาง ราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่
เป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ -บัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพยส์ินของ
ทางราชการ - ลง
ประกาศทาง website 
ของสถาน 

-ช้ีแจงการปฏิบัติให ้
ข้าราชการตำรวจ ทราบ 
-อบรมเจ้าหน้าที ่พัสดุใน
มาตรการ -ทาง 
website ของสถาน 

3๑ ม ี .ค .
68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ ควบคุม  
ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชต ิ
ผบ.หมู่.ป.ฯ จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข ปัญหา
การ ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมมาตรการ ป้องกัน
และต่อต้านการรับ สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ ทุจรติ 
3.อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม 
และจริยธรรม ของข้าราชการ
ตำรวจใน สังกัด 

-มีข่าวกิจกรรมการ
อบรมช้ีแจงการ
ต่อต้านการรับ สินบน 
การทุจริต -มีการ
อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมการเป็น 
ข้าราชการตำรวจที่ดี
ตามประมวลจริยธรรม 
 -ลงเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์และลง เว็บ
ไซด์ของสถาน ี

-อบรมช้ีแจง มาตรการ
ป้องกัน และต่อต้านการ
รับ สินบน และการ 
เสรมิสร้าง คุณธรนรม
และ จรยิธรรมฯ ให้ 
ข้าราชการตำรวจ ได้รับ
ทราบและลง 

3๑ มี.ค.
68 

-ผกก. เป็นวิทยากร -ข้าราชการ
ตำรวจทุกนายเข้าร่วมการ 
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

เผยแพร่แผนบรหิาร 
จัดการความเสีย่งต่อ
การ รับสินบนของ
สถาน ีตำรวจ 

-จัดทำการประเมินความ เสี่ยง
และแผนบริหาร จัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

-มีแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งต่อการรับ
สินบนของ สถานี
ตำรวจ 

-อบรมช้ีแจง เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ รับรู้และเข้าใจ 
แนวทางตามแผน 
บริหารจดัการความ 
เสี่ยงต่อการรับ สินบน - 
มีการเผยแพร่ ทาง 
website ของ สถาน ี

3๑ มี.ค.
68 

-ผู้กำกับการ -หัวหน้าสายงาน
แต่ละสายงาน และ คณะทำงาน
ฯ จัดทำแผนฯ และการ ปฏิบตัิ
ตามแผน -สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ 
เผยแพรคู่่มือการ 
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่ คูม่ือการ
ให้บริการ ประชาชน
แบบ Infographic 
 
 
 
อบรมปลูกฝังให ้
ข้าราชการตำรวจไม่ 
เลือกปฏิบตัิต่อผูม้า 
ติดต่อราชการ 
 
เพิ่มช่องทางการ 
ให้บริการและรับฟัง 
ความคิดเห็น 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ -
ประกาศใหผู้้รับบริการ ได้รับ
ทราบ 

- ผลิตคูม่ือแต่ละสาย
งานเพื่อรองรับการ
บริการ ประชาชน - 
เพิ่มช่องทางข่าวสาร
ของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ท่ี 
ผู้รับบริการควรทราบ 

- มีการ ประชาสมัพันธ์
ทาง website ของ 
สถาน ี

3๑ ม ี .ค .
68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ส.ต.ท.จริชาติ แสงอรณุ ผบ.
หมู่.ป.ฯ จดัทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ คูม่ือ
การให้บริการ ประชาชนแบบ 
Infographic 

-จัดทำ Infographic 
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนท่ี สามารถ 
ดาวโหลดคู่มือได้เป็น
ระบบ QR-code 
สแกนให้ดาวโหลด
ข้อมูล 

-ติดตั้งท่ีจุดบริการ ดาว
โหลดคู่มือได้ เป็นระบบ 
QRcode ที่ห้อง One 
stop service - เผยแพร่
ทาง website ของ 
สถาน ี

3๑ มี.ค.
68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ส.ต.ท.จริชาติ แสงอรณุ ผบ.
หมู่.ป.ฯ จดัทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

-จัดการประชุมอบรม ช้ีแจง 
เพื่อสร้างจิตสำนึก ในการ
ให้บริการ 

- อบรมปลูกฝัง
จิตสำนึกข้าราชการ
ตำรวจในการ ประชุม
บริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน 

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแตล่ะ สายงาน -
เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

3๑ มี.ค.
68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ส.ต.ท.จริชาติ แสงอรณุ ผบ.
หมู่.ป.ฯ จดัทำคู่มือ 

 
ทุก ๑ เดือน 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผูม้า รับ
บริการ ตดิต่อราชการ หรือผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียให้ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ ง่ายและ
ถูกต้อง -เพิ่มช่องทางการรับ
ฟัง ความคิดเห็นบนเว็บไซด 

-นำข้อมูลสาธารณะ
เปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย -
ทำป้าย Infographic 
ระบบ QR-code ร่วม
ตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ -
ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนเว็บไซด ์

-เผยแพร่ข้อมลู 
สาธารณะทาง website 
ของ สถาน ี-เจ้าหน้าที่
ประจำ จดุให้บริการ
ช้ีแจง การประเมินแก ่
ผู้รับบริการ 

3๑ มี.ค.
68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ส.ต.ท.จริชาติ แสงอรณุ ผบ.
หมู่.ป.ฯ จดัทำคู่มือ 

 
ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มสิ่งอำนวยความ 
สะดวกการให้บริการ 

การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก 
การให้บริการ ผู้รับบริการ 

-มีป้ายบอกจุดบริการ
อย่างชัดเจน -จัดที่พัก
สำหรับผู้รับบริการ 
บริการน้ำดื่ม ท่ีจอดรถ 
และห้องน้ำ สะอาด 

-มีการจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวกทาง 
กายภาพ -เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน 

3๑ ม ี .ค .
68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ส.ต.ท.จริชาติ แสงอรณุ ผบ.
หมู่.ป.ฯ จดัทำป้าย 

 
ทุก ๑ เดือน 

๗)ประสิทธิภาพ ในการ
สื่อสาร 

เพิ่มการ
ประชาสมัพันธ์ 
ภาพลักษณ์การ 
ให้บริการที่ประทับใจ 
ทันสมัย ความโปร่งใส 
เป็นธรรม 
 
เพิ่มช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความ 
คิดเห็น 
 
 
เพิ่มประสิทธิภาพการ 
ถาม-ตอบผ่านช่องทาง 
การับฟังความคิดเห็น 
ของประชาชน 
 
ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-เผยแพร่กิจกรรมการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
ตำรวจผ่านช่องทางการ 
ประชาสมัพันธ์สถานี -เพิ่ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย 
/การปรับปรุง กระบวนงาน
ผ่านระบบ e- service 

-ผลิตกิจกรรมแตล่ะ
สายงาน -เผยแพร่ใน
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ให้
ผู้รับบริการ ได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

-เผยแพร่ ทาง website 
ของ สถาน ี-เผยแพร่ทาง
สังคม ออนไลน์ของ
สถาน ี

3๑ มี.ค.
68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ ควบคุม  
ส.ต.อ.ชุติวัติ วดัเข้าหล่าม ผบ.
หมู่(ป.)ฯ 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มช่องทาง ถาม-ตอบ - 
ช่องทางแจ้งเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต 

-ช่องทาง การถาม-
ตอบเป็น Messenger 
Live chat ผ่านเว็บ
ไซด์ -ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านเว็บไซด ์

- เผยแพร่ ทาง website 
ของ สถาน 

3๑ มี.ค.
68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ส.ต.ท.จริชาติ แสงอรณุ ผบ.
หมู่.ป.ฯ จดัทำป้ายประกาศ 

 
ทุก ๑ เดือน 

-ออกคำสั่งมอบหมายให้ 
เจ้าหน้าที่ดูแลสื่อสังคม 
ออนไลน ์
 
 

คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแลสื่อ
สังคมออนไลน ์

การปฏิบัติ ถามตอบ 
ทางเว็บไซด์ ของสถาน 

3๑ มี.ค.
68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ ควบคุม  
ส.ต.อ.ชุติวัติ วดัเข้าหล่าม ผบ.
หมู่(ป.)ฯ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดทำเว็บไซต/์ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน / 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วย 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของ สถานีแจ้ง
ทาง เฟส บุค และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 

3๑ มี.ค.
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม ส.ต.ท.จิรชาติ 
แสงอรุณ ผบ.หมู่.ป.ฯ ดูแล
ระบบข้อมลูสารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๗)ประสิทธิภาพ ในการ
สื่อสาร 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำข้อมลู สาธารณะ
ตามเกณฑ์การ ประเมินและ
ข้อมูลที ่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถาน ีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน 

ตาม
ปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน 
ของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม เจ้าหน้าที่
ตามคำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อน และกำกับ ติดตาม
การ ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

การกำกับติดตามการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถาน ีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

ตาม
ปฏิทิน 
กิจกรรม
การ ประ
เมินฯ ของ 
ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ -เจ้าหน้าที่
ตามคำสั่ง คณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุง ระบบการ
ทำงาน 

พัฒนาระบบการ 
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ
ของ หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
ESERVICE 

-ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ -ระบบการ
แจ้งความ คืบหน้าคดี 
-ระบบใบสั่งจราจร -
อื่นๆ 

-เผยแพร่ ทำป้าย ติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE -เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

3๑ มี.ค.
68 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปดิเผย ข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วย 
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคูม่ือ การ 
ประเมิน ITA ของสถาน ี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
2568 (ตาม รายละเอียด
แนบท้าย มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

ตาม
ปฏิทิน 
กิจกรรม
การ ประ
เมินฯ ของ 
ป.ป.ช. 

ตามคำสั่ง สภ.เมืองแพร่ ที่ 
16/2568 ลง 18 ม.ค. 68 
เรื่อง แต่งตั้ง คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑๐) การป้องกัน การทุจริต ลดโอกาสและมี 
มาตรการป้องกันการ 
ทุจริต 
 
 
การจัดเตรียมข้อมูล
หรือ แนวทางการ
ปฏิบัติตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ของ
ข้าราชการตำรวจ 
การมีส่วนร่วมใน  
 
กิจกรรมการสร้าง 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
การปฏิบัตติาม 
มาตรการในแผน
บริหาร จดัการความ
เสี่ยงการ รับสินบน
ของสถาน ี

จัดทำข้อมูลการป้องกัน การ
ทุจริต 

-จัดทำประกาศ 
ต่อต้าน การรบัสินบน 
-จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด -มี
แผนการดำเนินการ 

- มีInfographic ตาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY - เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์สถานี และ จุด
บริการ ประชาชน 

3๑ มี.ค.
68 

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม -สว.อก.จัดทำประกาศ 
และ Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

-จัดทำข้อมูลหรือแนว ทางการ
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม ของข้าราชการ
ตำรวจ -เผยแพร่คูม่ือฯ 

-ข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง 
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ -
เผยแพร่ทางเว็บไซด ์
 

-เผยแพรล่งเว็บไซต์ ของ
สถาน ี

3๑ มี.ค.
68 

-สว.อก.ฯ เป็นผูค้วบคุม  3๑ มี.ค.68 

-จัดอบรมช้ีแจงการสรา้ง 
คุณธรรมและความ โปร่งใสให้
ข้าราชการ ตำรวจ 
 -มีการจัดกิจกรรมการ สร้าง
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรม
ช้ีแจงข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน -
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงในการ 
ประชุม 

3๑ มี.ค.
68 

-ผู้กำกับการ -หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

-การควบคุมตดิตามของ 
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสาย งาน 

-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะ
สายงานลงกำกับ
ติดตามใน ประเด็นที่
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ตามแผนฯ 
 

-การชี้แจงการ ประชุม -
การลงปฏิบตัิของ 
ผู้บังคับบัญชา 

3๑ มี.ค.
68 

-ผู้กำกับการ -หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 


