
 

  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

ของสถานีต ารวจภธูรอุทมุพรพิสัย  



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
ในฐานะหน่วยงานในตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย เป็นประธานการประชุม    
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการใช้งานระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

 2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตะหนักรู้ 



 

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ     
/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิส ัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568       
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ      
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ด้วยทุกครั้ง 

  



 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 1) แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  



 

 2) ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 

 - กรอบการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 - กรอบระยะเวลาในการประเมิน 
 

  



 

 - เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัยทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้ 
   1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 
   2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
   3) ฝ่ายจราจร ร้อยละ 80 
   4) ฝ่ายสืบสวน ร้อยละ 80 
   5) ฝ่ายสอบสวน ร้อยละ 80 
  หมายเหตุ : กรณีสถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงาน 
มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจำนวนที่
กำหนด หรือเก็บทั้งหมดท่ีม ี
 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้ข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ นำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค 
ของสถานีตำรวจ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการ



 

ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  - สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย เป็นสถานีตำรวจระดับกลาง กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล
ไม่น้อยกว่า 500 คน/หน่วยงาน 
   1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 25 คน 
   2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 200 คน 
   3) ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 
   4) ฝ่ายสืบสวนสอบสวน ไม่น้อยกว่า 175 คน 
  กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อย
กว่า 300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุม
ทุกสายงาน 
  3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดบันทึก
ในระบบและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล            
ที่สาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำหรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไปและเป็น
ข้อมูลที ่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื ่อง (Machine Readable) อีกทั ้งต้องเป็นข้อมูลที ่สะท้อนถึงความ
รับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชนภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐ
อื่น ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก ตลอดจนสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงาน และการใช้อำนาจของภาครัฐเพ่ือลดโอกาสการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 

  



 

 3) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ที่ผ่านมาเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินประจำปี พ.ศ.2567 สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ลำดับคะแนนรวมที่ 85.7 อยู่ใน
ระดับผ่านคะแนนตัวชี ้ว ัดที ่ 9.2 การบริหาร ได้คะแนน 50.0 ซึ ่งมีคะแนนน้อยที ่ส ุด และตัวชี ้ว ัดที่                   
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 66.7  มีคะแนนน้อยเป็นอับดับ 2 ซึ่งเป็นแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เนื่องด้วยสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้มีการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 
พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจเป็นครั้งที่สองในการดำเนินงานยังขาดความเข้าใจและประสบการณ์ ในการจัดทำ
ข้อมูล ทางสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย จึงได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้รับทราบ 
โดยได้นำปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่องต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
ให้คณะทำงานฯ มีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการติดตามและการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ทราบทุกครั้ง 

 4) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา 
 - สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่           
สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัยต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน



 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 
1. ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการ 
ยกระดับการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานี 
ตำรวจ ดังนี้ 
  1) ยิ้มแย้มแจ่มใส 
  2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
  3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
  4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 
2. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถ ูกกล่าวหาหรือผู ้ต ้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
4. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื ่อไม่ร ับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้ว ิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (ต่อ) 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยให้ลำดับ 

ความสำคัญ เร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง โปร่งใสตรวจสอบได้โดยไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
3. เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทุกไตรมาส 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 
2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 
  1) ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
  2) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด 
มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
  3) ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1.ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 ซ ึ ่ งม ีหน ้าท ี ่ควบค ุม กวดข ัน กำก ับ สอดส ่องด ูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด ไม่ให้นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วน
ตัวอย่างเด็ดขาด 
 



 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (ต่อ) 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และ

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
2.ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี  ผลเสียที่
จะตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น 
3.ดำเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับเจ้าหน้าที่
ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิดกฎหมาย 
4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่
ตำรวจ เพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
5.กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวังการ
ทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ

บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 
1.ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่าเทียมกัน 
2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 
3.กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู ้มารับ
บริการได้ทราบ โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 
4.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
 

 

 

 

 



 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ

เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื ่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆมาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (AntiBribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 
2.กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด หาก
ฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณี 
3.รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลที่จะตามมา
จากการทุจริตคอรัปชั่น 



 

 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 

 สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี 
 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
  2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
  2.2 ผลการปฏิบัติงาน 
 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  3.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  3.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรุบปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  3.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
  



 

สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัยได้กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน 
ห้อง One Stop Service 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.ชุติวัติ วัดเข้าหล่าม 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.ชุติวัติ วัดเข้าหล่าม 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 

ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชนจุด
บริการมกีารติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจจัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
มี บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 



 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชนจุด
บริการมกีารติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจจัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
มี บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ เผยแพร่สื่อภารกิจ ข่าวสาร กิจกรรมการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัยผ่านเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัยและจัดทำ QR Code 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 
ผลการปฏิบัติงาน จัดทำผลปฏิบัติราชการประจำเดือนเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการ
ดำเนินงานแต่ละเดือน 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิงวรินทร์ภัค นิยม
พันธ์ 
- จ.ส.ต.จิรยุส บุญอินทร์ 
- ส.ต.ท.จรัส คำศรี 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.ท.สงวน เรืองฝาง 
 

 

 

 

 



 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 3.2 กำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลการเผยแพร่สาธารณะ (O1-O25) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗8 
โครงสร้าง 
 - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ 
อำนาจหน้าที่ 
อำนาจหน้าที่ 
 - ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 
 - แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 
  - ยศ ชื่อ นามสกุล 
  - ตำแหน่ง 
  - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหต ุ: ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย, ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อัตรากำลัง 
 - อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
 - ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
 - ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ 
การค้นหา 
หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมาย
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
 - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 
 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 - บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 - รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 - แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.๖7 - มี.ค.๖8) 
 - แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.เจียงศักดิ์ พวงพี 
- ร.ต.ต.สมัย อินตะนัย 
- ด.ต.ตระกูล โพธิ์กิ่ง 
- จ.ส.ต.จิรยุส บุญอินทร์ 
- ส.ต.อ.อมรเทพ ชูสุวรรณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ต.พิสิษฐ์  นิธิยาคณาพงษ์                    



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 - กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ 
 - ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ชื่อหน่วยงาน 
  - ที่อยู่ 
  - หมายเลขโทรศัพท์ 
  - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
  - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหต ุ:  
 ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
 - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 - เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 - มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลังของหน่วยงานเท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 
 - แสดงภาพและรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธรในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 - 
มี.ค.๖8) 
 - แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 - ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
 - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ณรงค์ ขันธบุตร 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชต ิ
- ด.ต.หญิงวรินทร์ภัค นิยมพันธ์ 
- จ.ส.ต.จิรยุส บุญอินทร์ 
- ส.ต.ท.จรัส คำศรี 
- ส.ต.ท.อานนท์ รันตวัน 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 - ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชต ิ
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 
- ส.ต.ต.อัมรินทร์ ศรีธรรมมา 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
 - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
 - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชต ิ
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 
- ส.ต.ต.อัมรินทร์ ศรีธรรมมา 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
E-Service 
 - แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของ
สถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาขน (Case Tracking) 
 - สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
 - สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7-มี.ค.๖8) 
 - แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
  ๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  ๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ณรงค์ ขันธบุตร 
- ด.ต.ประจวบ โสภากุล 
- ส.ต.ท.อานนท์ รัตนวัน 
- ส.ต.ท.อัมรินทร์ ศรีธรรมมา 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ คำเครื่อง 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 – มนีาคม ๒๕๖8 ) 
 - ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ ผลการใช่จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
 - มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิงวรินทร์ภัค นิยมพันธ์ 
- จ.ส.ต.จิรายุส บุญอินทร์ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน ป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 
 - ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.67 และ ไตร
มาสที่ 1 พ.ศ.68) 
 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.รชต โดดจันจึก 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.พัฒนพงษ์ ค่ำคูณ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ 
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
 - ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 67 – 
มีนาคม 68 กรณี ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 - สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1. ที่ 
  2. ปีงบประมาณ 
  3. ชื่อหน่วยงาน 
  4. อำเภอ 
  5. จังหวัด 
  6. กระทรวง 
  7. ประเภทหน่วยงาน 
  8. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
  9. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
  10. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  11. สถานะ การจัดซื้อจัดจ้าง 
  12. วธิีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  13. ราคากลาง 
  14. ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  15. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
  16. เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
 - ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 67 - มีนาคม 68) 
 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 - กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ: รายการที่ 16 กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ต้องดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชกีลางด่วนที่สุด กค 0405.4/ว
322 ลง 24 สิงหาคม 60 ให้ระบวุ่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ 
e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหต ุ: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 - ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 - ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
 - ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
 - กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
 - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 67 - 
มีนาคม 68) 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 - ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
 - เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค์ 
  - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
  - นิยามคำว่า สินบน 
  - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ 
อย่างไร  
  - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
  - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ 
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
  -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปีแม้ว่าหัวหน้าสถานีจะเป็นคนเดิม 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหต ุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 - แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

  - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ 
  - กิจกรรมการเผยแพร่หรือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหต ุ:  
 1. เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไป
เข้าร่วมกับหนว่ยนอก 
 2. ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แสดงการประเมินความสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 - ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
 - ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ 
สายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
 - เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
  (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
- ด.ต.ตระกูล โพธิ์กิ่ง 
- จ.ส.ต.จิรายุส  บุญอินทร์ 
- ส.ต.อ.ชุติวัต วัดเข้าหล่าม 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 
- ส.ต.ท.จรัส คำศรี 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางกาปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางกาปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ ) 
 - แสดงแนวปฏิบัติ ที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 
 - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ ทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ ราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ณรงค์ ขันธบุตร 
- ด.ต.ประจวบ โสภากุล 
- ส.ต.ท.อานนท์ รัตนวัน 
- ส.ต.ท.อัมรินทร์ ศรีธรรมมา 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ คำเครื่อง 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
 - กำหนดแนวทางของการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
 - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ 
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
 - กำหนดแนวทางของการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้บริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
 - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ 
กลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลก
กับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
 ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
 - การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

เป็นข้อมูลอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 67 - มีนาคม 68) 
 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 - การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ได้แก่ 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
ติดตาม ITA ของสถานีตำรวจ 
  - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  - ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมำ่เสมอ) 

  - ป้าย No Gift Policy 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

  - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
  - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
     (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
    - การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
    - ผลการปฏิบัติงาน 
  (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลกดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 - เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย  
  - หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
  - เป็นภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เฉลิมรัตน์ นิลโชติ 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 
ด้านดังนี้ 
  1. ภาพการยกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
  2. ภาพการประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภารกิกจและการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
  3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

  



 

  3.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 
การนำเข้าข้อมูล OIT ศึกษาการจัดทำข้อมูลจากคู่มือ และนำเข้าข้อมูล 

OIT เปิดเผยสู่สาธารณะ ผ่านทางเว็บของสถานี
ตำรวจ 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 
การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรชาติ แสงอรุณ 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 
 

   
  



 

  3.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชากำชับกำกับติดตามให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี 
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ ข้ออย่าง
ต่อเนื่อง 

อบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัด
ข้อมูลดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่
กำหนด 

ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
- พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ 

 


