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         บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ สภ.อุอุทุมพรพิสัย จว.ศรีสะเกษ  โทรศัพท์/โทรสาร ๐45-691573 
ที ่       0018(ศก).(27)1/ -  วันที ่ 14  มีนาคม   ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

เรียน ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย 
 

ตามที่ สภ.อุทุมพรพิสัย ได้มีการจำดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อใช ้ในการแพร่ สร ้างความรู้  ความเข ้าใจ                  
และความตระหนักเกี ่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบ         
ปลุกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส       
เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจน
เพื่อใช้ใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้ง
แล้วนั้น 

 

 งานอำนายการ สภ.อุทุมพรพิสัย ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสียงต่อการรับสิบสินบน  เสร็จเรียบร้อยแล้ว           
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้  
 

พ.ต.ท. 
           ( ปรัชญา พูลศรี ) 
        สว.อก.สภ.อุทุมพรพิสัย  
 

- ทราบ 
- กำชับหัวหน้าสายงานทุกสายงานให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.อุทุมพรพิสัย เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด  
     
     พ.ต.อ. 
      ( นิลกาฬ พรศักดิ์ ) 
       ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย 
           14 มี.ค.68 

 



บทนำ 
 
  สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ดำเนินการวิเคราะห์เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และได้บริหารจัดการความเสียงต่อการรับส ินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น            
สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสียงต่อการรับสินบน โดยแยกเป็นสายงานในหน่วยงาน ได้แก่ 
 

๑. งานอำนวยการ  
๒. งานป้องกันปราบปราม 
๓. งานจราจร 
๔. งานสืบสวน 
๕. งานสอบสวน 

 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีการแสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นสาธารณะเพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integnty & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
    พันตำรวจเอก   
 

                  ( นิลกาฬ พรศักดิ์ )  
                                   ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 
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งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
 
๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี 
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
 
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา 
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
 
๓. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ 
โดยไม่จำเป็น 
 
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน ์
ในการดำเนินการ 
 
๕. การรับ การแจกจ่ายพัสดุ เอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
๖. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
อาจเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 
 
 
 

 
๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน 
โดย มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
 
๒. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ 
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแล ทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุกจริต 
ประจำสถานี 

 
๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นประจำ 
 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบ 
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารรถให้คำแนะนำ และ 
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

 
๑. การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินขึ้นตอน
ตามกฎหมาย 
 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืน 
ได้ผลประโยชน์ 
 
- การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
 
 
 
 

 
๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

 
๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
๒. สอดส่อง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไข 
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งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

 
๑. การอำนวยความยุติธรรมใน 
คดีอาญา 
 
- ในการจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
 
- มีการเรียกรับหรือรับสินบน 
เพ่ือไม่ให้ออกใบสั่ง 

 
๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

 
๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
๒. สอดส่อง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไข 
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งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

 
๑. กระบวนการจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ให้ได้รับโทษ 
ที่น้อยลง 
 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ดำเนินคดี ลดทอนของ
กลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 
 
- เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 
๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

 
๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
๒. สอดส่อง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

 
๑. การทำสำนวนในคดีอาญา- 
จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
๒.การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการบริการ 

 
๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

 
๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
๒. สอดส่อง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 
ที่   20 / ๒๕68 

 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 
********************************* 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันปราบและปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้การขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integnity & Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน นั้น 
 

  เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย        
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยง                 
ต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                      
( Integity &Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ดังนี้ 
 

  ๑. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย  เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย เป็นกรรมการ 
๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย เป็นกรรมการ 
๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย เป็นกรรมการ 
๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย เป็นกรรมการ 
๖. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

   

หน้าที่รับผิดชอบ 
  - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

- จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 

- ผลักดันใหส้ถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ปรับปรุงแก้ไข หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตต่อการรับสินนในทุกสายงาน 
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- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย   

รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ทราบตามตามกำหนดการ 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

สั่ง ณ วันที่  24   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
                                            พันตำรวจเอก        
 

                  ( นิลกาฬ  พรศักดิ์ ) 
                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าสถานีออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ วินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง ต.ค. 2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



หัวหน้าสถานีออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ วินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง ต.ค. 2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพกิจกรรมการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีตำรวจอุทมุพรพิสัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการปฏิบัติราชการ 

 
งานอำนวยการ 

 

 

 
 

 

 วันที่ 28 มกราคม ๒๕๖8  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นิลกาฬ พรศักดิ์ ผกก.สภ.อุทุมพรพิสัย พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ปรัชญา พูลศรี สว.อก.สภ.อุทุมพรพิสัย เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ประชุมเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ เพื่ออบรม 
กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การขอ
อนุญาตต่อใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว จัดจ้างจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต และไม่ให้มีการแสวง
ผลประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 



รายงานการปฏิบัติราชการ 
 

งานป้องกันปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 29 มกราคม ๒๕๖8  เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สงวน เรืองฝาง รอง ผกก.ป.สภ.อุทุมพรพิสัย   
พร้อมด้วย พ.ต.ท.พินิจ คำภักดี สวป.สภ.อุทุมพรพิสัย อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ 
อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการปฏิบัติราชการ 
 

งานจราจร 
 

 

 
 

 

 วันที่ 30 มกราคม ๒๕๖8  เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.สงวน เรืองฝาง รอง ผกก.ป.สภ.อุทุมพรพิสัย   
พร้อมด้วย พ.ต.ท.พินิจ คำภักดี สวป.สภ.อุทุมพรพิสัย ชี้แจงข้อราชการเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที ่ อบรมข้อราชการไม่ให้เร ียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำความผิด          
และแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

 

 



รายงานการปฏิบัติราชการ 
 

งานสืบสวน 
 

 
 

 

 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.พัฒน์พงษ์ ค่ำคูณ รอง ผกก.สส.สภ.อุทุมพรพิสัย 
พร้อมด้วย พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ คชพรหม สว.สส.สภ.อุทุมพรพิสัย อบรมชี้แจงข้อราชการไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด และแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการปฏิบัติราชการ 
 

งานสอบสวน 
 

 

 
 

 

 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ คำเครื่อง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.อุทุมพร
พิสัย กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื ่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 


