
 
 
 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท. 

)ได้ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการเป็นระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยง                  
ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน 
ภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย          
ที ่14/2568 ลงวันที่ 10 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 
 
 
    พันตำรวจเอก   
 
                ( นิลกาฬ พรศักดิ์)  
                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที ่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด 

เหตุการณ์ความเสี ่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจาก       
ความเสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน          
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิดการ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ
สินบน ที่จะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ 
คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรอุทมุพรพิสัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. งานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/นำสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ได้รับสัญญาและ
บริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ค่าตอบแทน 

3 4 12 สูง 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
2.1 กระบวนการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการจับกุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย  

เจ้าหน้าทีต่ำรวจเรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่ได้รับโทษเลย 

2 5 10 สูง 

 
 
 
 



3. งานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร เช่น การตั้งจุดตรวจกวดขัน
วินัยจราจร การพบผู้กระทำผิดหน้า 
การออกใบสั่ง เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 

4. งานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 
Risk Score (L × I)  

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้า 
และจับกุมตามหมายจับ 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 

5. งานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
5.1 กระบวนการการอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร -พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบน
หรือทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษ
หรือรับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 



 
 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรอทุุมพรพิสัย จังหวัดศรสีะเกษ 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก ็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภธูรอุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. งานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1 กระบวนการจัดซื้อจัด

จ้าง 
-ประชาชน/คู่สัญญา/
นำสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้ 
จนท. เพื่อให้ได้สัญญา
หรือรับการบริการที่
รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ
สินบน/ค่าตอบแทน
จากการดำเนินงาน 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงานปกติ 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการรับ
สินบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันและ
รับสินบน สภ. 

ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
-ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติ และวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-ลงนามในบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-ตรวจสอบข้ามสายงาน เพ่ือลด
โอกาสการรับสินบน 
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริต  รับ
สินบน  
-คณะกรรมการฯรายงานผลทุก
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

สว.อก. 
สภ.อุทุมพร

พิสัย 



2. งานป้องกันปราบปราม 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนการการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่

ในการจับกุมผู้กระทำ
ผิดกฎหมาย  

เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก
และ/หรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ได้รับโทษเลย 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติตามสายปกติ 
-ติดกล้องประจำตัว 
-ใช้เทคโนโลยีในการควบคุม  
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ
ชันและรับสินบนเพ่ือติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตและรับสินบน
ของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
-ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด Safety Zone 
เพ่ือควบคุมการปฏิบติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน POPLIE 4.0 
ในการควบคุมการปฏิบัติ 
-กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-โยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
สร้างจิตสำนึก  
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการรายงานทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 



3. งานจราจร 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร    
1 การกวดขันจับกุม

ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร เช่น การตั้งจุด
ตรวจกวดขันวินัย
จราจร การพบ
ผู้กระทำผิดหน้า การ
ออกใบสั่ง เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

10 
สูง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติตามสายการงานปกติ 
-ติดกล้องประจำกายในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม  
-กำหนดมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ใน
การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัย
จราจร และสรุป/ประเมินผล 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3.การตรวจสอบ 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้ง กก.เพ่ือติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการ
ตรวจ  
-ติดกล้องประจำกายในการ
ปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่ในการตั้งจุด
ตรวจกวดขันวินัยจราจร และ
สรุป/ประเมินผล  
-กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ No Gift 
Policy สร้างจิตสำนึก  
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ
สินบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทกุ
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 

 



4. งานสืบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้า และ
จับกุมตามหมายจับ 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

15 
สูงมาก 

 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติตามสายปกติ 
-ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้าม  สายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ
ชันเพ่ือติดตามตรวจสอบการทจุริต
และรับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
-ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
-กำชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-พนักงานสอบสวนตรวจสอบการ
บันทึกการจับกุม  
-ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้อง
ผ่านระบบ CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผล  ทุก
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

รอง ผกก.สส., 
สว.สส. 

 



5. งานสอบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เพ่ือแลกกับการไม่
ต้องรับโทษ (สั่งไม่
ฟ้อง) หรือรับโทษ
น้อยลง 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-คำสั่ง ตร.ที่ 178/64 การค้น 
การจับ การสอบสวนต้อง
บันทึกภาพ 
-คำสั่ง ตร.ที่419/56 มาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการ
สอบสวนคดีอาญา  
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน
ระบบ CRIMES   
-การตรวจสอบโดยประชาชน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต
รับสินบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 
 

-การบันทึกภาพในการสอบสวน  
-การตรวจสำนวนการสอบสวน 
ตามกำหนดระยะเวลา 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่านระบบ 
CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต
รับสินบน 
-จัดตั้งศูนย์ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ สภ. 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 
 
 



 
        อนุมัต ิ

ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
                           พันตำรวจเอก        
                                             (นิลกาฬ  พรศักดิ์) 
                                ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 

 


