
 

 

 

 สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมี พันตำรวจเอกนิลกาฬ พรศักดิ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัยเป็นประธานการประชุม 

 การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ทำความเข้าใจ และวางแผนการดำเนินงานตาม
กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของงสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT) 
 - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 - มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้างานแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในแผนกสามารถทำการประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) 
 - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจแต่ละแผนกงานประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย      
ให้แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ พร้อมทั้งให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  
 - มอบฝ่ายอำนวยการ พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ขั้นตอนและคู่มือการปฏิบัติงาน 
 - มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ที่
สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 
 

สถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรอุทมุพรพิสัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 - มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ตำรวจ 
 - ให้แต่ละแผนกงานจักทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ตำรวจ 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  
 - ใหส้ถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย ศึกษา จัดทำข้อมูล และเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธรอุทุมพรพิสัย 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

      
 

      
 


